
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

弱くなった日本の根本要因を“大局観(歴史観)”で再認識し、日本を再生する 

～ 若者世代が期待できる“本来の日本(人)らしさ”を取り戻すために！ ～ 

【認識共有レポートⅠ】 日本経済の長期低迷の背景と根本要因を紐解く 

【認識共有レポートⅠ】の目次 

第１編 若者世代に知ってほしい、長期低迷の“日本経済の実態” 

第１部 世界における“日本の経済と給与水準”の現在位置 ………………  ３ 

第２部 1980年代後半からの“バブル経済”の始まり  ……………………  ７ 

第３部 長期低迷は“政府の円高とインフレ政策”が出発点 ………………  ９ 

第４部 なぜ“日本の給与水準”は上がらないのか ………………………… １２ 

第５部 日本の根本を、原点に戻って考えなければならない時がきた …… １４ 

 

第２編 人が結果を出すまでの流れを原点(基本)に戻って再確認する 

第１部 人が行動する前の“判断と認識”の関係 …………………………… １６ 

第２部 判断を誤らせないための“歴史認識(歴史観)”の重要性 ………… １９ 

第３部 命名や言葉の意味の認識共有の重要性 ……………………………… ２１ 

 

第３編 欧米人と全く違う、日本の“人としての要素”の捉え方 

第１部 人としての“本質的要素”と“付属的要素” ……………………… ２２ 

第２部 【人間学】の基本中の基本：“物と事”の根本的違い ……………… ２６ 

 

第４編 【企業100年計画】の“目的”と“目標” …………………… ２９ 

 

【参考】日本の若者世代の実感 

「管理職になりたくない」と答えた人は“約８割” ………………………… ３０ 

【参考】日本のデジタル赤字の実態 

国際収支におけるサービス収支の推移表 ……………………………………… ３１ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【認識共有レポートⅡ】 欧米人の論理(世界の歴史)を、日本人の観点で紐解く 

【認識共有レポートⅡ】の目次 

 

 

 

第１編 現代の時勢：権威主義国の台頭と、ビッグテック企業の存在 

第１部 【事】民主主義国を脅かす権威主義国の台頭 …………………………  ２ 

第２部 【事】民主主義を脅かすビッグテック企業の存在 ……………………  ７ 

【参考】世界から完全に遅れた“日本のレガシー人材”……………………… １２ 

 

第２編 欧米人の論理(世界の歴史)を、日本人の観点で紐解く 

第１部 【物】紀元前から欧米人の根底にある思想･信条(優越感)  ………… １３ 

第２部 【事】世界史の始まりと、人種主義を正当化した欧米人の論理 …… １８ 

第３部 【事】世界で最初に始まった“英国の産業革命”の本質と経緯 …… ２１ 

第４部 【事】産業革命で加速した欧米人の論理による“植民地政策” …… ２６ 

第５部 【事】日本における外国人宣教師たちの裏の顔 ……………………… ２９ 

【参考】欧米人の論理による戦前までの日本人のノーベル賞  ……………… ３２ 

 

第３編 民主主義国たる欧米の若者世代を中心にした近年の動向 

第１部 欧米の若者世代に広がる“奴隷制度時代”への反発  ……………… ３３ 

第２部 “宗教離れ”が止まらない欧米の若者世代 …………………………… ３５ 

第３部 宗教離れした欧米の若者世代の判断基準は、あるのか？  ………… ３９ 

 

◆タイトルに【物】や【事】が入っている理由は、“人としての要素”を日本の【人間学】 

から紐解いています。⇒ 詳細は【認識共有レポートⅠ】22頁参照。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【認識共有レポートⅢ】 世界における日本と日本人の歴史を“事”から紐解く 

【認識共有レポートⅢ】の目次 

第１編 日本が植民地にならなかった５つの理由  …………………  ２ 

第２編 世界における日本(人)の歴史を“事”から紐解く【明治編】 

第１部 欧米列強国に侵略されないための明治の気骨 ……………………  ４ 

第２部 武士の既得権益(秩禄)と、武士のリストラ ………………………  ９ 

第３部 植民地諸国が目覚めた“日露戦争勝利”の世界的意義 ………… １１ 

第４部 不平等条約改正までの経緯 ………………………………………… １３ 

第５部 次のステップに進んでいた欧米列強国 …………………………… １６ 

 

第３編 世界における日本(人)の歴史を“事”から紐解く【戦後編】 

第１部 世界が評価する“日本品質”に高めた戦後の日本人気質 ……… １９ 

第２部 品質管理を日本にもたらしたデミング氏との歴史的出会い …… ２３ 

第３部 個別技術で勝ち、会社経営で負けている日本 …………………… ２５ 

第４部 弱い日本を象徴する政財官の隠蔽＆不祥事のアレコレ ………… ２６ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【認識共有レポートⅣ】 日本人が失ってしまった“本来の日本(人)らしさ” 

【認識共有レポートⅣ】の目次 

第１編 戦後の日本人が失ってしまった“本来の日本人らしさ” 

第１部 宗教にこだわらない“日本人の精神性”を原点に戻って認識する …  ２ 

第２部 日本の“歴史的人間学教育レベル”の高さ ……………………………  ７ 

第３部 完全に“自己植民地化”した戦後の日本人の心 ……………………… １２ 

第４部 本来の“教育･学問”の原点  …………………………………………… １３ 

 

第２編 日本と日本人の“信”が消えかかっている 

第１部 “信なくば、立たず”の意味  …………………………………………… １９ 

第２部 世界に誇れる“日本品質”がおかしくなっている …………………… ２２ 

 

第３編 日本が勝負すべきは、日本発の“道徳心と品質”の国際標準化 

第１部 “会社経営の原点”と“国家100年の大計”の意味  ………………… ２４ 

第２部 世界に誇れる“日本人の道徳心”を世界の見本とするべし！ ……… ２７ 

第３部 “日本品質”を高め、日本発の“国際標準”とするべし！  ………… ２８ 

 

第４編 次世代と若者世代に期待する“大局観を持った企業参謀役” 

第１部 “大局観”の全体概要  …………………………………………………… ３０ 

第２部 “大人”と“小人”の違い  ……………………………………………… ３１ 

第３部 トップの部下ではない“大局観を持った企業参謀”の概要 ………… ３４ 

第４部 次世代と若者世代よ、人生をかけて挑戦するべし！ ………………… ３５ 

 


